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REGIONE 11

Formazione professionale

Recuperare la “rottamazione culturale”
del lavoro manuale: tornino gli operai

La proposta dell'economista Mattioni e del sindacalista Muradore punta a superare le lamentele nei confronti del giovani
«ll sistema dell'istruzione viene giudicato inadeguato perché non sforna personale immediatamente esperto»

L'ANALISI

FULVIO MATTIONI
ROBERTOMURADORE

| tema della formazione

professione & come un

fiume carsico, nella cro-

naca del Fvg periodica-
mentefacapoline e poiscom-
pare. Con la principale carat-
teristica di soffermarsi e di
fermarsi alle lamentele delle
rappresentanze imprendito-
riali nel confronti dei giova-
ni, della scuola, del sistema
formative e, da ultimo, del
reddito di cittadinanza. Co-
me in una vecchia, ma sem-
pre attuale, canzone di Enzo
Jannacci al giovane che cer-
ca lavoro si chiede “quanto
sel alto?” e alla riposta “un
metroe novanta”si risponde
“nonvai bene, ci serve la gen-
te tra un metro € sessanta e
un metro ¢ sessanta, cioé
quella giusta”. Il sistema
dell’isnuzione viene giudica-
to inadeguato perché non
sforna operai immediata-
mente “esperti”. Dei sistemi
formativi pubblico e privato
si dice che non capiscono le
esigenze dellimpresa (ma,
quest'ultima,lehamairendi-
contate in maniera intellegi-
bile?). Il reddito di cirtadi-
nanza, poi, € considerato un
flagelloin quantoconcorren-
ziale rispetto alle retribuzio-
ni di ingresso nel settore in-
dustriale che &, va ricordaro,

quello che paga gli stipendi
relativamente piu ald; figu-
rarsi negli altri! Ma qualcuno
puo in buona fede pensare
sia attraente un reddito infe-
riorealla sogliadi poverta?

L’ ISTRUZIONE CRESCE

Eppure negli ultimi 20 anni
l'istruzione ha elevato cono-
scenze € competenze delle
forze di lavoro italiane ¢ no-
strane, lastragrande parte di
esse ha acquisito un diplo-
ma, ilaureati sono aumenta-
ti e chi ha la sola scuola
dell'obbligo & una rarita.
Non vorremmo, insomma,
chele tanto evocate duevelo-
cita che caratterizzano il
mondo delle imprese e quel-
lodell'istruzione fossero con-
seguenza, al contrario della
vulgata corrente, del distac-
co patito dalle prime per lo
dpnn( piazzato dalla secon-

! E non basta. Il flusso net-

to di espatriati - spesso alta-
mente qualificati - & cresciu-
toesponenzialmente negliul-
timi 7 annisuperandoil mez-
2o milione di persone in Ita-
lia e il Fvg ne detiene il poco
invidiabile primato. Ancora.
Nonsiamo pitiattraentinem-
meno per gli immigrati eco-
nomici! [llorosaldo, vale adi-
re la differenza tra chi viene
ancora da noi e chi fugge in
Europa in cerca di salari mi-
gliori, & in forteed ininterrot-

Ma sl pud pensare
siaattraente un
reddito inferiore alla
sogliadi poverta?

Il flusso netta di
espatriati e cresciuto
esponenzialmente
negliultimi 7 anni

Cisono sempre meno
personein eta
lavorativa e sempre
pitiover 64enni

Serve unintervento
che abbattail lavoro
lasdiato inutilizzato

dall'economia

to calo, infatti. Da ultimo, si
segnala che i nostri giovani
espatriati trovano facilmen-

te lavoro ovunque vadano
(Gran Bretagna, Germania,
Stati Uniti...) riuscendo, ad-
dirittura!, in un percorso di
crescita professionale e retri-
butiva con il passaggioalavo-
riviaviasempre piu soddisfa-
centi. E, aspetto cruciale per
il presente c soprattutto per
ilfuturodelle nostre comuni-
ta, non hanno alcun motivo
di ritornare sui propri passi
perchéspesso all'estero i for-
manouna famiglia. La princi-
paleconseguenzaé che lano-
stra societa ha sempre meno
persone in eta lavorativa
(meno economia, dunque) e
sempre pill over 64-enni che
esprimono bisogni di Welfa-
re crescenti.

L’OFFERTA

Altrettanto intermittenti so-
no le dichiarazioni dirappre-
sentanti del mondo impren-
ditoriale secondo le quali
mancherebbero in Fvg svaria-
temigliaia dilavoratori quali-
ficati non essendovi, in loco,
unaofferta adeguata. Ancor-
ché tali dichiarazioni strida-
no conquanto appenarileva-
to, pare maturo il momento
di soddisfare tale dichiarato
fabbisogno  impegnando
'amministrazione regionale
in un opportuno intervento
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cheéal tempostessodi politi-
ca attiva del lavoro, di politi-
ca formativa e di politica in-
dustriale. Manca, infatti, un
intervento che venga incon-
tro sia alle aspettative delle
imprese siaaquelle delmon-
do del lavoro, in particolare
giovanile ma non solo. Il
mondo del lavoro nostrano,
inoltre, sconta l'esistenza di
una consistente quantita di
lavoro inutilizzato (disoccu-
pati pili scoraggiati) che, alla
data del 31 dicembre 2018,
sfiorava le 70 mila unita.
Una parte consistente di que-
sti, quasi la meta, oltre al
mancatoinserimentolavora-
tivo rischia addirittura l'e-
sclusione sociale: sono i gio-
vani che non studiano, non si
formano e non lavorano. La
Grande crisi, inoltre, ha ag-
giunto qualche decina di mi-
gliaiadi unita di persone inu-
tilizzate che, invece, un lavo-
ro l'avevano. Serve, d

ladinamica perla qualel'eco-
nomia diventa sempre piu
piccola ma i fabbisogni di
Welfare (sanita, assistenza,
istruzione) esplodono per il
parallelo fenomeno dell'in-
vecchiamento della popola-
zioneindigena.

ILLAVORO MANUALE

A monte dell'intervento che
espliciteremo tra poco deve
essere progettato, promosso
c diffuso un intervento pro-
mozionale volto a recupera-
re la “rottamazione cultura-
le” del lavoro manuale, so-
prattutto operaio, postain es-
sere negli ultimi decenni
che, purtroppo, ha contagia-
toanchei igiovaniele loro fa-

LA SOLUZIONE

Bisogna affidare
la regia all'agenzia
Sviluppolmpresa

A chi affidare la vegna dell' mter-
vento? All'Agenzi

miglie. Dare una gine
realistica di come & ora il
mondo manifatturiero rac-
contando di quanto € cambia-
toin questi decenni la fabbri-
ca. Questo & un compito che
spetta principal alleas-

un poderoso e lungimirante
interventocapace di abbatte-
re in misura significativa la
montagna di lavoro lasciato
inutilizzato dall’economia.
Urge ora e negli anni avenire
perché la popolazione in eta
lavorativa (15-64enni) é in
forte calo e perché, come si é
detto, i giovani espatriano e
non siamo pili attraenti nem-
meno per gli immigrati eco-
nomici. Urge per contrastare

sociazionidirappresentanza
delle imprese, ma anche alle
istituzioni e al sindacato, af-
finché le scelte lavorative dei
giovani vengano prese a ra-
gion veduta e non in base ad
immagini arcaiche oa luoghi
comuni infondati. Il passag-
gio successivo & quello pren-
dereattodellaurgente neces-
sita di colmare l'abisso no-
strano (italiano e regionale)
che separa l'occupabilita

Iuppolmpresa. regia che com-
prende la progettazione di detta-
glio, il monitoraggio e la valuta-
zionefinale necessari per affina-
re la gestione dell'intervento nel
corso di tutto il quinquennio di
operativita. Un intervento siffat-
to ha due pregi: dare un bell'aiu-
to al mondo delleimpresein ter-
mini di persone formate secon-
do le loro esigenze e una bella
chancedi protagonismoe di futu-
ro ad una larga parte dei nostri
giovani inutilizzati. E, infine, un
pregio enorme per tutti noi: ga-
rantire un opportuno equilibrio
trailmondodell'economia, della-
voro e del Welfare, cioe un futu-
roper le nostregenti.

dall'occupazione! Loccupa-
bilitd, che deriva in gran par-
te dall’istruzione scolastica,
funziona alla grande visto
che i nostri laureati e diplo-
mati si occupano all'estero.
Ma il passaggio dall'occupa-
bilita all'occupazione deve
consumarsiinFvg! Sennd...

LASCELTA

E veniamo alle macro-carat-
teristiche di un possibile in-
tervento regionale che ha
quale perno il protagonismo
dei lavoratori inutilizzati e
delle imprese. Prende il via
da un bando regionale an-
nuale - da ripetersi per 5 an-
ni — che finanzia almeno 20
mila voucher formativi com-
plessivi finalizzati all'inseri-
mentolavorativodialtrettan-
te risorse umane inutilizza-
te. Finanziamento che racco-
glie e mette a frutto quartrini
comunitari, nazionali e regio-
nali. I due protagonisti, lavo-
ratore e impresa supportati
da formatorie consulent, de-
finiscono assieme i contenuti
formativiadeguatialle carat-
teristiche del formando e ai
bisogni dell'azienda nella
quale svolgerannolo stage fi-
naleed al qualesegue assun-
zione, Chi avesse seelto, inve-
ce, di formarsi per un lavoro
autonomo potrd aprire una
propria attivith. Ivoucher for-
marivi sono di diverso valore
aseconda del livello di com-
plessiti che li caratrerizza. 11
taglio potrebbe essere di 5 mi-

la, 10 mila e 20 mila eurori-
ettivamente per i percorsi
ormativi plu semplici, pil
impegnativio, infine, che im-
plicano la scelta del lavoro
autonomo o imprenditoria-
le. Ivoucher formativi, il cui
valore quinquennale sareb-
be di 200 milioni di euro
nell'ipotesi che siano in nu-
mero di 10 mila quelli della
primatipologiac5 milaquel-
li della seconda e terza, ver-
rebbero spesidagliinteressa-
ti all'interno del circuito for-
mativo e consulenziale effet-
tivamente utilizzato che &
chiamato a certificarne la
bonta sostanziale. Precisia-
mo che la cifra indicata ri-
specchia le risorse pubbliche
spese per la formazione fino
a pochi anni addietro e che,
quindi, oltre che un investi-
mento strategico & anche so-
stenibile. Investimento stra-
tegico per la collettivita ben
diverso sia come utilita che
come costo rispetto al miliar-
dodirisorse pubbliche butta-
toalle ortiche per finanziarie
il Comparto unico e tappare i
buchi delle finanziarie pub-
bliche regionali, ai miliardi
spesi per realizzare la terza
corsia (di proprieta statale)
dell'autostrada A4, ai 2,7 mi-
liardi fin quiregalati allo Sta-
to a partire dal protocollo
Tondo-Tremonti 2010.—
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